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KERSTEN KOPP ARCHITEKTEN Rheinstraße 45  12161 Berlin 

 

Mitarbeiter/-in im Bereich PR / Akquise (w/m/d) gesucht 

KERSTEN KOPP ARCHITEKTEN sind ein kreativ und teamorientiert arbeitendes 
Architekturbüro in den Bereichen Bildungs- und Wissenschaftsbau sowie nachhaltiges 
Bauen mit Holz. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Berlin-Friedenau suchen wir ab sofort oder nach 
Vereinbarung  

eine/n Mitarbeiter/-in im Bereich PR / Akquise (w/m/d) 

 
Ihr Profil: 

- abgeschlossene/s Ausbildung/Studium, gerne im Bereich Marketing/ Kommunikation 

- ausgeprägtes Interesse an Architektur und Städtebau 

- sicheres Auftreten, Kommunikationsfähigkeit und schnelle Auffassungsgabe 

- Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, ideenreiches und strukturiertes Arbeiten 

- versierter Umgang mit MS-Office / InDesign / Content Management / Social Media  

- sichere Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

 
Ihre Aufgaben: 

- Beantwortung von Presseanfragen und Veröffentlichung der Projekte in Publikationen 
 und Architekturmagazinen  

- Organisation von Fotoshootings und Klärung der Fotorechte  

- Erstellung von Pressemappen, Fotoübersichten und Projektunterlagen  

- Pflege der Website und der Social Media-Kanäle (Instagram, LinkedIn)  

- Organisation und Mitarbeit für PR-Veranstaltungen (Tag der Architektur, Projektführungen, 
Ausstellungen, Vorträge) 

- Recherche und Bewerbungen für Architekturpreise 

- Recherche und Bewerbungen für Wettbewerbe und VgV-Verfahren 

- Erstellung der Bewerbungsunterlagen (Layout von Projektblättern, Präsentationen) 
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Wir bieten Ihnen: 

- Mitarbeit in einem Büro, welches Architekturprojekten mit höchstem Anspruch im 
Bereich Bildungs- und Wissenschaftsbau plant und umsetzt 

- Teil eines internationalen und engagierten Teams zu sein 

- Festanstellung in einem interessanten und herausfordernden Arbeitsumfeld 

- berufliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

- leistungsgerechte Bezahlung 

 
Besetzung als Voll- oder Teilzeitstelle möglich. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, CV, Zeugnissen, 
Gehaltsvorstellung und einem möglichen Eintrittstermin. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail mit max. 5 MB an: glaewe@kersten-kopp.de  


